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ROZDZIAL 1

Cze¢$¢ 1. Ogolne informacje o Samorzadowej Szkole Podstawowej w Miedzylesiu
§1

Typ i nazwa szkoly: Samorzadowa Szkola Podstawowa w Miedzylesiu.
Samorzadowg Szkole Podstawowa w Miedzylesiu stanowi 8-letnia szkota podstawowa.

W obwod Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Migdzylesiu wchodza miejscowosci:
Boboszow, Dolnik, Gajnik, Goworow, Jodtow, Kamienczyk, Lesica, Michatowice, Mig¢dzylesie,
Nagodzice, Niemojow, Pisary, Potoczek, Roztoki, Smreczyna, Szklarnia.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowg Szkote Podstawowa w Migdzylesiu.
b) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Samorzadowej Szkoty Podstawowej w

Migdzylesiu.

W szkole prowadzone sa oddzialy ogolnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci 1
mtlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce.

Oddziaty przygotowawcze, 0 ktérych mowa w punkcie 4. organizowane sg w oparciu o odrgbne
przepisy prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Migdzylesiu.
Organem prowadzacym jest Gmina Migdzylesie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
Szkota dziata z mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67,
poz. 329 z p6z. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z
2019r. poz 1148 z p6z. zm.) oraz Uchwaly Rady Miejskiej w Miedzylesiu nr XXV1/147/2017 z
dnia 28 marca 2017 w sprawie utworzenia Samorzadowe] Szkoty Podstawowej; w Miedzylesiu
przy ul. B. Chrobrego 2.

8§ 3.

Szkotla jest jednostka budzetowa Gminy. Obstuge finansowo—ksiggowa prowadzi we wlasnym
zakresie.

W Szkole prowadzony jest rachunek dochoddéw i wydatkdw, konto podstawowe i socjalne.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna Szkoty,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski Szkoty.

Kompetencje poszczegolnych organdow Szkotly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
okresla Statut.
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ROZDZIAL 11

Czes¢ 1. Cele i zadania Szkoly
§4.

Celem dziatania Szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow.

Szkota realizuje zadania w zakresie obowigzkowego nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i

wychowania zgodnie z podstawg programowa.

Szkota posiada status publicznej placowki, ktory:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

b) realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogélnego okreslone ramowym planem
nauczania,

C) zapewnia wszystkim uczniom réwne traktowanie i tolerancje $wiatopogladowa oraz prawo
do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,

d) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota uwzglednia w programie wychowawczym zadania z zakresu:

a) bezpieczenstwa na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, a takze
w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,

b) regionalizmu i patriotyzmu,

C) poszanowania srodowiska naturalnego,

d) wychowania prozdrowotnego i profilaktyki,

e) opieki nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j,

f) wspotdziatania uczniow, rodzicow i nauczycieli,

g) doradztwa zawodowego.

Program wychowawczy realizujg wszyscy pracownicy Szkoty.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefstwa 1 higieny zwracajac

uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki atmosferyczne, a w

przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

Cze¢s¢ 2. Sposob wykonywania zadan
§5.

W Szkole zadania wykonuje si¢ z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1.

2.

3.

Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i1 potrzeby dziecka poprzez obserwacj¢, rozmowy
z uczniami i ich rodzicami oraz przeprowadzanie ankiet.

Tworzy 1 realizuje strategie dziatan profilaktycznych i wychowawczych opracowanych przez
Rade Rodzicow.

Tworzy szkolny zestaw programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci placOwki.
Zapewnia odpowiednig bazg dydaktyczng i1 stale jej unowocze$nianie na miar¢ mozliwosci
finansowych.

Tworzy wewnatrzszkolny system monitorowania 1 diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.
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10.
11.

12.

13.

Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogiczne;j.

W Szkole prowadzi sig¢:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne: z innego, niz obowigzkowy, jezyka obcego nowozytnego;
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych - stale lub okresowo niezdolnych do
nauki w warunkach szkolnych,

d) oraz zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze, reedukacyjne, rewalidacyjne, w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow,
a takze gimnastyke korekcyjng i rehabilitacyjna.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 8 organizuje dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Zajecia wymienione w pkt. 8 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota wspiera pod wzgledem organizacyjnym i informuje rodzicow dzieci niepetnosprawnych

o mozliwoS$ciach ksztalcenia i opieki.

Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:

a) udziat w r6znorodnych konkursach: szkolnych i pozaszkolnych,

b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

C) przyspieszenie promocji,

d) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiange. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub

innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania

okresowego organizacji pracy Szkoly do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego (GIS)

w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.



ROZDZIAL 111

Czes¢ 1. Organa Szkoly
8§ 6.

Organami Szkoly sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna Szkoty,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzady Uczniowskie z podzialem na Samorzad Uczniowski klas I-Ill edukacji
wczesnoszkolnej oraz klas IV-VIII sp.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na podstawie decyzji organu prowadzacego.

Kompetencje i zakres dziatania organow okresla ustawa, niniejszy Statut oraz regulaminy, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor zapewnia wspotdziatanie wszystkich organdéw Szkoly poprzez informowanie,

uczestniczenie w ich obradach, zasigganie opinii i uzyskiwanie zgody w ramach ich

kompetencji.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie Szkoty.

Obowigzek rozwigzywania sytuacji konfliktowych spoczywa na dyrektorze, ktory kieruje sie¢

dobrem ucznidow i Szkoty.

Do pracownikow pedagogicznych Szkoty naleza:

a) dyrektor Szkoty,

b) wicedyrektor,

c) nauczyciele,

d) pedagog szkolny,

e) opiekunowie $§wietlicy,

f) pracownik biblioteki.

7. Administracja Szkoty kieruje dyrektor, a podlegtymi mu pracownikami s3:

1.

a) glowny ksiggowy,
b) sekretarz szkoty,
C) pracownicy obshugi.

Czes¢ 2. Dyrektor Szkoly
§7.

Dyrektor Szkoty odpowiada za catoksztatt pracy szkotly, a w szczegdlnosci:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg Szkoty, stwarza uczniom warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

b) przewodniczy Radom Pedagogicznym,

c) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji,

d) dysponuje Srodkami okreslonymi w zaopiniowanym planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3a 1 gospodarczg obstuge Szkoty.



8§ 8.

1. Do zadan szczegdétowych Dyrektora Szkoly w dziedzinie administracyjno—organizacyjnej
nalezy:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoly w ramach istniejacych przepisow prawnych,

b) okreslenie zakresu czynnos$ci poszczegdlnych pracownikow i ocenianie wynikow tej pracy,

C) przygotowanie i terminowe przekazanie do zatwierdzenia w Urzedzie Miasta i Gminy w
Miedzylesiu projektow organizacji Szkoty,

d) czuwanie nad prawidlowoscig sporzadzania listy ptac pracownikéw oraz zapewnienie
wyptacania pracownikom naleznych im swiadczen,

e) czuwanie nad dyscypling pracy i potracanie z uposazenia pracownikoOw naleznosci z tytutu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz niedopeinienia terminowego dostarczenia
zwolnienia lekarskiego,

f) udzielanie urlopéw z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy,

g) podpisywanie zaswiadczen dotyczacych pracownikow wydawanych na ich zyczenie,

h) wystgpowanie z wnioskami o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

1) wydawanie $wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikow,

J) kierowanie pracownikow Szkoty na badania lekarskie,

K) przyznawanie nagréd z zakladowego funduszu nagréd oraz decydowanie o wyplatach z
funduszu socjalnego,

I) powiadamianie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla Szkoty sprawach oraz
dbatos¢ o podstawowy dokument Rad Pedagogicznych — ksiegi protokotdw,

m) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych,

n) w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych na podstawie Rozporzadzenia MEN,

0) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow,

p) zawiesza zaj¢cia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej Szkoly w =zakresie
wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow,

q) o zawieszeniu zaje¢, 0 ktorych mowa w podpunkcie p), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor odpowiada za organizacje¢

realizacji zadan szkoty wykorzystujac metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z

odrebnymi przepisami (Rozdziat XI).

§09.

1. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych Dyrektora Szkoty nalezy:

a) okresowe, zgodne z harmonogramem Szkoty i aktualnymi potrzebami, zwotywanie
posiedzen Rad Pedagogicznych,

b) przedstawienie RP dwukrotnie w ciggu roku szkolnego pelnych sprawozdan z biezacej
pracy Szkoty, wykonania rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego, wynikow
hospitacji, realizacji budzetu Szkoty oraz sposobu wykonania uchwat Rad Pedagogicznych,

C) hospitowanie zaj¢¢, okresowe ocenianie nauczycieli,



d)

ksztaltowanie systemu wychowawczego Szkoly, przedstawianie rocznego planu
dydaktyczno—-wychowawczego,

e) upowszechnianie wiedzy o Statucie Szkoly i innych waznych dokumentach regulujacych
prace Szkoty,

f) nagradzanie i karanie uczniow zgodnie ze Statutem,

g) podpisywanie dokumentéw uczniéw ($wiadectw, arkuszy ocen, protokotéw egzaminow)
oraz kontrolowanie prawidtowosci ich sporzadzania i przechowywania,

h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznidw.

1) wprowadzenie odpowiednich procedur postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego, zapoznanie z nimi wszystkich pracownikow Szkoty oraz
uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw umieszczajac je na stronie internetowej
Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

a) moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo—-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow zespotu,

b) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

c) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

d) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczyciela,

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

f) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

g) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

h) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczyciclowi stazy$cie, ktory po rozmowie

kwalifikacyjnej uzyskat akceptacje komisji.

§ 10.

Do zadanh ekonomiczno—gospodarczych Dyrektora Szkoly nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

przygotowanie wspodlnie z ksiegowa projektéw wydatkéw finansowych (budzetu Szkoty),
przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 dbato$¢ o catoksztatt stanu finansowego Szkoty,
nadzorowanie wszelkiej dzialalnosci finansowej w Szkole,

dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku Szkoty przed zniszczeniem,

kontrolowanie stanu higieny 1 bezpieczenstwa w Szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dzialan prowadzacych do jego poprawienia,

przygotowanie wraz z ksiggowg rocznych projektow remontéw oraz inwestycji i
wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu na realizacje
tych zadan,

racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem Szkolty w zwigzku z
dziatalno$cia gospodarczg przynoszaca dochody do budzetu placowki,

wyznaczanie komisji przetargowej do przetargdéw na dostawy 1 ustugi oraz roboty
budowlane zgodnie z obowigzujacg ustawg o zamowieniach publicznych, a takze
zatwierdzanie wynikéw postgpowania przetargowego i podpisywanie uméw na dostawy,
ustugi lub roboty budowlane z firmami, ktore wygraty przetarg,

organizowanie stolowki szkolnej i okreslanie warunkéw korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustalenie zasad jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi odpowiedniego inspektora sanitarnego.



Czes¢ 3. Rada Pedagogiczna

§ 11.

1. Czlonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Pracag Rady
Pedagogicznej kieruje dyrektor Szkoty, ktory zwotuje zebrania i prowadzi je lub przekazuje
zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi Szkoty.

a) zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w Szkole w formie posiedzenia stacjonarnego

lub w formie zdalne;j.

2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

zatwierdzenie strategii dziatan profilaktycznych i wychowawczych Szkoty opracowanych
przez Rad¢ Rodzicow,

$rodroczne i roczne analizowanie i ocenianie stanu procesu nauczania, wychowania i opieki
nad dzie¢mi i mtodzieza,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich przez instytucje sprawujaca nadzor pedagogiczny,

wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw,

typowanie nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora Szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzacego Szkole, w szczegdlno$ci w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyk obcy nowozytny, zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidbw oraz zwigzane z pomocag psychologiczno-
pedagogiczng).

3. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a)
b)

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a)
b)

c)
d)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

whnioski stalych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade,

wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania nagrod i
wyrdznien oraz udzielania kar uczniom,

zalozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia i szkolne regulaminy o charakterze
wewnetrznym.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
c)
d)

e)

organizacj¢ pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

plan finansowy Szkoty,

przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

propozycje dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i innych wyroznien.

§12.

1. Tryb pracy Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulaminéw wewnetrznych placowki. Na plenarnych i nadzwyczajnych
posiedzeniach Rada — w formie uchwal — zatwierdza, opiniuje w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.



2. W sklad Rady wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) wicedyrektor,

c) nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej spisuje si¢ protokot, ktory podpisuje dyrektor Szkoty i
protokolant.

a) protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wykltada si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku zebrania zdalnego
protokét umieszeza si¢ w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada Pedagogiczna/Nauczyciele/Pokoj
Nauczycielski”. Kliknigcie w zaktadke ,,protokoty” potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem
Rady Pedagogiczne;j.

b) poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w e-dzienniku (jak w ust. 3a). W
przypadku posiedzenia stacjonarnego poprawki i1 uzupelnienia wnosi si¢ na pismie
sktadanym w sekretariacie Szkoty, a w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w
formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego:

a) przedstawiciele Rady Rodzicow,

b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spolecznych i zwigzkowych
dziatajacych na terenie Szkoty,

C) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat lub opinii, ktore podejmowane
sa zwykla wigkszo$cia gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferenc;ji.

§13.

1. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do:
a) wspolttworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
czlonkéw rady,
b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisjach, do ktérych
zostali powotani,
d) czynnego uczestnictwa w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu,
e) realizowania uchwat takze, kiedy zglosit swoje zastrzezenia,
f) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
g) przestrzegania tajemnicy obrad rady.
2. Organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla odrebny Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Czes¢ 4. Rada Rodzicow
8 14.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest demokratycznie wybranym przedstawicielstwem
rodzicow i opiekunow wszystkich uczniow Szkoty. Celem wspotpracy Rady Rodzicow z
pracownikami Szkoty jest:

a) realizacja zadan dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych,
b) dazenie do wychowania dzieci i mlodziezy na obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
swiadomych swych obowigzkéw i praw,



C) tworzenie wilasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do dziatalno$ci
Szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

(98]

a) opracowanie strategii dziatan profilaktycznych i wychowawczych Szkoty,

b) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

€) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

d) udzielenie pomocy Samorzagdom Uczniowskim oraz innym organizacjom milodziezowym
dziatajacym w Szkole,

e) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowo-
rzeczowych dla potrzeb placowki, przeznaczonych gléwnie na wspieranie pracy
opickunczo-wychowawczej.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy Rady Rodzicow:

a) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniéw Szkoty,

b) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

c) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

d) Rada Rodzicow moze przedstawia¢ opini¢ o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela starajacego si¢ o awans na nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie i dokonanie

oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.

Cze$¢ 5. Wspoldzialanie organéw Szkoly
§ 15.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do 20 wrzesnia. Do 25 wrzesnia kopie dokumentoéw sg przekazywane
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi. Do konca
wrzesnia odbywa si¢ wspolne spotkanie poszczegdlnych organdw w celu przedstawienia swoich
zamierzen oraz ustalenie wspdlnych zadan, a na zakonczenie roku szkolnego spotkanie
podsumowujace prace.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow Szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem Szkoly. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu Szkote.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw lub informacji.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu ograniczenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie
wideokonferenc;ji.

§ 16.

Zasady rozstrzygania sporow:

a) miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga wychowawca klasy,

b) miedzy uczniami a wychowawca rozstrzyga dyrektor,

€) migdzy uczniami a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna,

d) miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor,

e) miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor,

f) sprawy sporne migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,
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g) spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do komisji.

2. Zasady powotywania i pracy komisji:

a) komisj¢ powotuje organ, do ktorego wptyneta pisemna skarga,

b) komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego,

c) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscig gtosodw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,

d) rozstrzygniecia jej sg ostateczne,

e) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono,

f) organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje

Cze$¢ 6. Samorzady Uczniowskie
8 17.

1. W Szkole dzialaja Samorzady Uczniowskie:

a) Samorzad Uczniowski klas I-11l edukacji wczesnoszkolnej,

b) Samorzad Uczniowski klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Samorzady moga przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do przestrzegania WSO,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem lub wicedyrektorem Szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Dyrektor Szkoty przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela moze zasigga¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy Samorzadéw Uczniowskich reguluja odrebne
Regulaminy.
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ROZDZIAL 1V

Czes¢ 1. Organizacja Szkoly
§ 18.

W szkotach zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek nastepujacy po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 31 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala pigciodniowy tydzien nauki okre$lajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, niezaleznie od formy pracy szkoty.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
wedlug zasad okreslonych przez Dyrektora.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

Liczbe dzieci w oddziale ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca. Dyrektor Szkoly powierza wychowawstwo
nauczycielowi na caly etap edukacyjny.

W wyjatkowych wypadkach podyktowanych dluzsza nieobecnoscia nauczyciela (ponad
miesigc) dyrektor w zastgpstwie przydziela wychowawstwo innemu nauczycielowi.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26
ucznidbw z mozliwoscig podziatu na grupy dziewczat i chlopcow w zaleznosci od formy
prowadzonych zajec.

§ 20.

W Szkole realizowane s3a programy nauczania dla odpowiednich etapéw ksztalcenia
zatwierdzone przez MEN 1 Dyrektora Szkoty.

W Szkole moga by¢ réwniez realizowane programy wilasne opracowane przez nauczycieli, po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

W Szkole organizowane sg state, obowigzkowe, zgodne z ramowym planem zajecia edukacyjne.
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Cze$¢é 3. Swietlica szkolna

§21.

W Szkole dziata swietlica szkolna.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekundw) 1 organizacje dojazdu do szkoty lub istnieja
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w wyrownywaniu brakow dydaktycznych otaczaja opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

§ 22.

Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

a) caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy,

b) wyposazenie swietlicy,

c) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

d) zorganizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli,

e) plan i tematyke hospitacji,

f) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.

. Dyrektor Szkoty wspoldziata z organem prowadzacym placéwke w organizowaniu dowozenia

uczniéw do szkoly.
8§ 23.

Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja semestralne 1 roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

a) roczny plan pracy,

b) dzienniki zajec,

c) liste uczniow dojezdzajacych,

d) karty zgloszen dzieci do $wietlicy,

e) regulamin $wietlicy

Czes¢ 4. Biblioteka szkolna

§ 24.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,

ucznidow 1 rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz do korzystania z innych typoéw bibliotek i srodkéw informacji.

a) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice. W przypadku zagrozenia epidemicznego zachowuja obowigzujace
procedury, wdrozone na okres zagrozenia.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
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b) korzystanie z ksiggozbioru w wypozyczalni i wypozyczanie poza biblioteke,
c) korzystanie ze srodkéw multimedialnych.

3. Szczegotowe uregulowania dotyczace pracy biblioteki zawiera Regulamin Biblioteki.

=

B
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10.
11.

12.
13.

Czes¢ 5. Organizacja roku szkolnego
§ 25.

Zajecia dydaktyczno—wychowawcze sg realizowane w pigciu dniach tygodnia.

W dni wolne od zaje¢ szkolnych (soboty, ferie, wakacje) w Szkole mogg by¢ organizowane
zajecia wychowawczo—opiekuncze, imprezy shuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki
1 inne zajecia pozalekcyjne, w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ich organizacje.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) I semestr od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia,

b) II semestr od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

. Organizacj¢ statych 1 nadobowiazkowych zaje¢ okresla tygodniowy podziat godzin Szkoty 1

swietlicy.
8 26.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna oraz zaje¢ pozalekcyjnych (két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych) trwa
45 minut, a zajec¢ Swietlicowych 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 27.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami etyki lub opiekunczo—
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ale wliczana jest do
Sredniej ocen.

Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez Szkote.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii na wniosek proboszcza parafii i za zgoda dyrektora
Szkoty uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych.
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14.

15.

=

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo miodziezy w czasie rekolekcji ponosza ksieza. Dla
nauczycieli dni te sg czasem pracy.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z
programem prowadzi Dyrektor Wydziatu Katechetycznego Kurii Swidnickiej i wizytator
Dekanatu.

§ 28.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo—lekcyjnym,

b) zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych,

c) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajag odpowiednie zarzadzenia MEN.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie w ramach posiadanych srodkow:

a) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze,

b) zajecia indywidualne dla uczniow skierowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng (na wniosek rodzicoOw za zgoda organu prowadzacego),

¢) zajecia profilaktyczne w zakresie profilaktyki uzaleznien i edukacji prozdrowotnej,

d) szczegolna opieka dla ucznidow z rodzin zastepczych, niepelnych oraz rodzin potrzebujacych
wsparcia — glownie poprzez pracg indywidualng wychowawcy klasowego,

e) pomoc materialna dla ucznidow potrzebujacych — pozyskiwanie §rodkow we wspotpracy z
OPS, UM i sponsorami (bezptatne obiady, wyjazdy na kolonie, obozy).

Szkotla organizuje wspolprace z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng oraz z instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom w zakresie opinii

w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow

migdzy innymi zezwolenie na indywidualny tok nauki, pozostawienie ucznia na drugi rok w tej

samej klasie (w klasach I-III), pomoc uczniom dyslektycznym, udziat dziecka w zajeciach

dydaktyczno—-wyréwnawczych.

Po ukonczeniu 15 roku zycia, uczniowie ktorzy nie rokuja ukonczenia Szkoly w normalnym

trybie, mogg kontynuowac¢ nauke w szkotach przysposabiajacych do pracy.

Cze¢s¢ 6. Organizacja i wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
§ 29.

Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego postepoOw w nauce i zachowaniu,

€) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci, bez
wzgledu na postac¢ i sposdb przekazania tych informacji nie moga by¢ pobierane oplaty od
rodzicow i opiekunow.

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organom sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

3. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

a) zebrania wychowawcow z rodzicami,
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b)
c)
e)

indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcdéw z rodzicami w ramach otwartych
drzwi,

wspotprace z Radg Rodzicow,

zebrania rodzicow z przedstawicielami szkoty,

wspolng organizacj¢ wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych,

pedagogizacj¢ w zakresie profilaktyki i spraw istotnych dla uczniéw i sSrodowiska.
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ROZDZIAL V

Czes¢ 1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 30.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowe;j:

a) do szkoly przyjmowani sg uczniowie od siddmego roku zycia, ktoérych obejmuje obowigzek
szkolny,

b) do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen od 6 roku zycia zamieszkujacy w obwodzie
szkoty na pisemng prosbe rodzicow, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

C) spoza obwodu szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie za zgoda Dyrektora Szkoly, na
prosbe rodzicow, z pisemnym oswiadczeniem rodzicow (opiekunow prawnych) o
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i dojazd dziecka do i ze szkoty.

O przydziale uczniéw do klas pierwszych Szkoly decyduje zespot uczacy klasy pierwsze.

Kryteria, wedtug ktorych tworzy si¢ klasy pierwsze:

a) kierunki dojazdu - dzieci z jednej miejscowosci powinny by¢ w jednej klasie,

b) zblizona liczba chtopcow i dziewczat w poszczegolnych klasach.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty, dyrektor szkoly dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona

ponad liczbe okreslong w pkt. 4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbg okre§long w pkt. 4 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1IT moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z

pkt. 5 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zaj¢cia w tym oddziale lub tworzy si¢ nowy oddzial w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, zgodnie z pkt.5. moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 31.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczyciela i rodzica na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) majg prawo realizowa¢ obowigzek
szkolny w innej szkole.

Dzieci nowo przybyte lub powtarzajace klasg¢ przydziela do odpowiednich oddziatow dyrektor
Szkoty.
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ROZDZIAL VI

Czes¢ 1. Prawa ucznia

§32.

Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

znajomos$ci dokumentow prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych, w szczegdlnosci
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oso6b,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadows, pod opiecka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i ogolnoszkolne; uczestnictwo w imprezie odbywa si¢ za
pisemng zgoda rodzicow.

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow - zarbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomos$ci oraz rozwoju zainteresowan.

Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

W

znajomosci celu lekcji oraz zadan lekcyjnych 1 do jasnego i1 zrozumialego dla niego
przekazu tresci lekcji,

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji,
dodatkowych wyjasnien ze strony nauczyciela na temat poruszanych na lekcji zagadnien,
reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, prowadzonych na terenie Szkoly (kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, imprezy szkolne).

szczegolnych przypadkach (dtuzsza nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma

prawo do Kkorzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

Propozycje zmian do praw i obowigzkoOw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkOw ucznia zobowigzani sg zaré6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.

Czes¢ 2. Obowiazki ucznia

8§ 33.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
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a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b) szanowa¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob,

C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

d) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

e) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetniaé braki
wynikajace z absencji,

f) prowadzi¢ starannie zeszyt, ¢wiczenia i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

g) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, S$wietlice, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, stotowka
szkolna),

h) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni, zmienia¢ obuwie.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa

uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych

zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni. W

szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty w

terminie ustalonym przez Zespét Wychowawczy, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po

tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50—ciu % obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w

Szkole, prowadzonych w formie stacjonarnej i zdalnej.

§ 34.

Kazdy uczeh wystgpuje w stroju galowym (biata bluzka/koszula, czarna (granatowa)

spbdnica/spodnie) w czasie:

a) egzaminow, konkurséw, uroczystosci szkolnych (tj. rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, apele z okazji DEN, Swicta Niepodleglosci, 3 Maja)

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacyjnym,

c) imprez okoliczno$ciowych.

Ubidr codzienny:

a) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zastepcze,

b) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu w tym
fryzury,

€) w szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie, pomalowane paznokcie,

d) dozwolona jest skromna bizuteria, za ktorg szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 35.

Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zakazowi palenia tytoniu 1 picia alkoholu oraz
przyjmowania innych $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty.
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Cze$¢ 3. Wyroznienia i nagrody
8 36.

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia 1 uzdolnienia, uczen moze

otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

c) nagrode dyrektora za najwyzszg Srednig w szkole,

d) nagrody rzeczowe, stypendia (naukowe, motywacyjne, sportowe, Burmistrza Miasta i
Gminy i inne),

e) swiadectwo z wyrdznieniem.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, sponsorow, fundacji.

Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym

lub wojewddzkim odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Czes¢ 4. Kary
§ 37.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) zawiadomienie rodzicow,

C) pracg spoteczna na rzecz klasy i szkoty

d) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty,

e) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych,

f) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

g) przeniesienie do rownorzednej klasy,

h) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac

na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

a) uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zZyciu innych
uczniow,

Dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL VII

Cze$¢ 1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 38.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno—administracyjni i pracownicy
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

Cze$¢ 2. Podstawowe obowigzki pracownikow pedagogicznych
§ 30.

. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty.

Nauczyciel w ramach czasu pracy (do 40 godzin tygodniowo) realizuje:

a) zadania dydaktyczno-wychowawcze prowadzone bezposrednio z uczniami w wymiarze
przypisanym tygodniowym pensum,

b) czynnosci wynikajace ze Statutu,

C) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

8 40.

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo przebywajacych pod jego opieka ucznidow w czasie ich pobytu w szkole: lekcje,
zajecia pozalekcyjne, zajecia kot zainteresowan oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote: wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, itd.

Pelni dyzury w czasie przerw proporcjonalnie do liczby godzin dydaktycznych.

§ 41.

W trosce o jako$¢ swojej pracy nauczyciel powinien dbac o:

a) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng zajec,

b) prawidlowos¢ realizacji zadan statutowych,

c) kulture i poprawnos$¢ jezyka,

d) zachowanie dyscypliny na zajgciach,

e) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,

f) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie pracy,

g) zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,

h) wspolprace z rodzicami,

i) rozwoj zawodowy.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnos$ci,

b) pelnego wykorzystania czasu lekcji,

c) wilasciwego prowadzenia dokumentacji.

d) przestrzegania prawa oswiatowego, przepisow bhp, ppoz. oraz regulamindéw szkolnych i
zarzadzen dyrektora,
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e) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

f) nie ujawnia spraw poruszanych na posiedzeniach RP, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

g) dbalosci o powierzony sprzet,

h) posiadania planu pracy na dany rok szkolny.

Cze$¢ 3. Zadania nauczycieli
8§ 42.

Nauczyciel uczy w oparciu o:
a) podstawe programows,
b) szkolne programy nauczania,
c) szkolny program wychowawczy,
d) wypracowane standardy wymagan.
Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnym systemem oceniania.
Obserwuje uczniéw, diagnozuje poziom osiagnie¢ uczniow i dostosowuje do ich mozliwosci
formy i metody pracy.
Prowadzi pomiar dydaktyczny w zakresie nauczanego przedmiotu.
Indywidualizuje prace, motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym
szkoty.
Wspotdziata z innymi pedagogami oraz wspotuczestniczy w realizacji zadan szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji:
a) w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) udziat uczniow jest dobrowolny,
c) konsultacje moga by¢ indywidualne lub grupowe,
d) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego powiadomienia nauczyciela,
e) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin jest zobowigzany do dostepnosci 1
godziny tygodniowo, to jest 60 minut,
f) nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
zobowigzany jest do 1 godziny dostgpnosci w ciggu dwoch tygodni,
g) szczegdtowy harmonogram godzin dostepnos$ci nauczycieli jest ustalany na kazdy rok
szkolny i podawany do wiadomosci uczniow i ich rodzicow.

Czes¢ 4. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
§ 43.

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe.

Praca w/w zespotéw kieruje przewodniczacy zaakceptowany przez zespol nauczycieli
wchodzacy w sktad danego zespotu przedmiotowego zwykla wiekszoscig glosoéw.
Przewodniczacego zespolu powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.

Zadania zespotow:

a) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

b) przygotowywanie materialdw na rady pedagogiczne,

c) opiniowanie projektéw planéw, programow, itd.,

d) opracowywanie zadan wynikajacych z realizacji planu edukacyjno-wychowawczego szkoty.
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Cze$¢ 5. Zadania wicedyrektora
8 44.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Tworzenie warunkow do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych.
Wspotpraca z SU.

Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji nauczycieli.
Rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.

Nadzoér nad szkolnymi $wietlicami i dowozem ucznidéw.

Cze$¢ 6. Zadania pedagoga szkolnego
§ 45.

Organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy pedagogiczno—psychologicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie  dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i analizy biezacej sytuacji wychowawczej w szkole.

Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

Wspolpraca z zespotem wychowawczym.

Kontrola i dbato$¢ o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow.

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia.

Czesc¢ 7. Organizacja biblioteki
8 46.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiorOw oraz wypozyczanie
ich przez biblioteke.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktycznego szkoty.

Biblioteka szkolna organizuje roéznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng uczniow.

Cze$¢ 8. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§47.

Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni uczniom i nauczycielom i innym pracownikom Zespotu
oraz rodzicom.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagowanie czytelnictwa.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Wdrazanie uczniéow do korzystania z r6znych technik bibliotecznych 1 informacyjnych.
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Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j.
Podejmowanie aktywnego dziatania na rzecz powigkszania zbioréw bibliotecznych.
Informowanie nauczycieli i rodzicow o czytelnictwie uczniow.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w tym z innymi bibliotekami.

Czes¢ 9. Zadania wychowawcy swietlicy szkolnej
§ 48.

Opieka nad uczniami zakwalifikowanymi do $wietlicy szkolnej w czasie wolnym od zaj¢é
lekcyjnych oraz ucznidw, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii.

Prowadzenie zaje¢ ksztattujacych samorzadnos¢, postawy tworcze 1 spoteczne.

Organizowanie uczniom czynnego odpoczynku, zaje¢ ruchowych na boisku szkolnym i w
terenie.

Pomoc uczniom w nauce, zache¢canie ich do systematycznego odrabiania zadan domowych.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym.

Cze$¢ 10. Zadania wychowawcy klasy
8 49.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznej pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze, $wiadectwa szkolne).

§ 50.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegllnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

b) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w 8 49 pkt. 3:

a) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresc i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) wspodldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uwzgledniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

Celem kontaktéw wychowawcy z rodzicami jest:

a) poznanie ich i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) ustalenie przyczyny opuszczania przez ucznidw zajec lekcyjnych,

24



c) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow podczas zebran
klasowych, ,,drzwi otwartych”, indywidualnych rozméw, takze w obecnosci pedagoga i
dyrektora,

d) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

§51.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje¢ z tej funkcji,

b) wptynie pisemny wniosek 3/4 ogotu rodzicow danej klasy z podpisami wnioskujacych.

§ 52.

Sposoby rozwigzywania konfliktow mi¢dzy uczniami a nauczycielami:

a) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy,

b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwolywaé do pomocy
innych organow szkoty,

c) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony mogag
odwotywa¢ si¢ do Kuratorium,

d) w w/w sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Czes¢ 11. Zadania pracownikow administracji i obslugi
§ 53.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi. Grupa ta podlega przepisom prawa

pracy 1 innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej.

Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkéw (zgodnie z przydziatlem czynnosci),

C) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Szkole regulaminu porzadkowego,

d) poszanowanie mienia szkolnego,

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

25



ROZDZIAL VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania Samorzadowej Szkoly Podstawowej w Miedzylesiu

Czes¢ 1. Przepisy ogolne
§54.

Podstawa prawna:

a) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych z dn. 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z
2019 r. poz. 373),

b) ustawa 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw z dn. 23 czerwca
2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

C) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1148
Z pOz. zm.)

d) na podstawie rozporzadzenia MEN z dn. 25 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)
oraz zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Migdzylesie z dn. 7.08.2020 r. oraz
zarzadzenia Dyrektora Samorzadowej Szkoty Podstawowej w  Miegdzylesiu nr
11/08/2019/2020 z dn. 12.08.2020 obowigzujagcym sposobem dokumentowania ,,systemu
kontroli frekwencji 1 postepdw w nauce” jest dziennik elektroniczny. Szczegdlowe zasady
okresla ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego”

§ 55.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci 1 umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, realizowanych w

Szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy i

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych.

WSO obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg programowa
oraz standardami edukacyjnymi. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone kompetencje
uczniow na poszczegdlnych etapach nauczania, niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢, umie¢ na danym etapie
ksztalcenia.

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia (w tym diagnoza wstepna).
Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia polega na okre$laniu zakresu dziatan
edukacyjnych wspierajacych ucznia w nauce 1 doskonaleniu wtasnego zachowania.

C) monitorowanie postgpow ucznia w nauce i zachowaniu polegajace na obserwacji i analizie
rozwoju ucznia w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, a takze jego umiejetnosci
samodoskonalenia i samooceny.

d) ocenianie biezace, $rodroczne, roczne umiejetnosci i wiedzy ucznia z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowania.
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§ 56.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, w zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych  $rodrocznych, rocznych  (koncowych) ocen  Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zadan edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych, rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wedlug kryteriow
przyjetych w Szkole,

d) przeprowadzenie egzamindéw Kklasyfikacyjnych, ustalenie rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteriow przyjetych w Szkole,

e) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

3. Diagnozie podlegaja:

a) uczniowie klas III szkoty podstawowej pod koniec I etapu edukacyjnego (w II semestrze),

b) uczniowie klasy VIII szkoly podstawowej (probny egzamin désmoklasisty — grudzien,
styczen).

4. Wyniki przeprowadzonej diagnozy nauczyciele danego przedmiotu wpisuja do dziennika w
rubryce oznaczonej literg ,,D”: liczba uzyskanych punktow / maksymalna liczba punktow.

5. Diagnoza pozwala okresli¢ postepy ucznia w nauce oraz zaplanowaé dzialania edukacyjne
majace na celu wspieranie ucznia, jest podstawg do korekty wymagan edukacyjnych. Uzyskany
wynik diagnozy nie moze mie¢ wptywu na oceng §rodroczna, roczng (koncowa).

Czes¢ 2. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§57.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu (Iub duzg jego czes$é, lub omowione lektury).
Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona
wpisem w dzienniku,

b) kartkowki z trzech ostatnich tematow bez zapowiedzi,

C) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

d) sprawdziany obejmujace materiat zapowiedziany tydzien wczesniej, poprzedzony wpisem w
dzienniku, czas trwania 45 minut,

e) dyktanda (pisanie z pamigci, ze shuchu, uzupeilnianie luk w tekscie) o charakterze
diagnozujacym i sprawdzajacym,

f) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) wedhug specyfiki
przedmiotow sprawdzajgce znajomo$¢ treSci problemowych etapami (zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem jezeli sa przewidziane na cata godzing lekcyjna),

g) prace domowe wedtug specyfiki przedmiotu,
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h) napisanie referatu: ilo$¢ prac pisemnych i czas wykonania ustala kazdy nauczyciel,
i) pracaw grupie,

j) inne prace ucznia (np.: konkursy, olimpiady, zawody, prace na rzecz szkoty).
Prace pisemne powinny zawiera¢ zadania spelniajace wymagania na poszczegoélne oceny (nie
dotyczy wypracowan z przedmiotow humanistycznych).

Odpowiedzi ustne:

a) opowiadanie,

b) opis,

C) sprawozdanie,

d) wypowiedz oceniajgca,

e) wyglaszanie tekstow z pamigci,

f) przemdwienie,

g) udziat w dyskus;ji, dialogu, argumentowanie, wnioskowanie.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

C) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢, ujecie tematu.

Dziatalno$¢ tworcza ucznia:

a) prace literackie,

b) prace plastyczne,

C) prace muzyczne,

d) prace techniczne,

e) prezentacje multimedialne.

§ 58.

. Nauczyciel przygotowujacy prace klasowg (Sprawdzian) ma obowigzek:

a) poinformowac ucznia o terminie, zakresie i formie sprawdzianu,

b) poprzedzi¢ sprawdzian lekcjg powtdrzeniowa,

c) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku,

d) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa pisemna (sprawdzian),

e) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany), kazda z
innego przedmiotu,

f) kolejna praca pisemna nie moze by¢ przeprowadzona kiedy nie sprawdzono poprzedniej i
nie poinformowano o ocenie uczniow.

Uczniowi, ktory nie przystapit do obowigzkowych prac (pisemnych, ustnych, praktycznych)

wynikajacych ze specyfiki przedmiotu nauczyciel wpisuje si¢ do rubryki 0 (to nie jest ocena,

tylko informacja). Uczen, w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela, zobowigzany jest

do uzupetnienia brakow.

Jezeli uczen przystepuje do poprawy oceny, to w dzienniku poprawa oceny jest odnotowana w

tej samej rubryce w nastgpujacy sposob: ocena poprawiona i w nawiasie ocena poprawiana.

Uczen moze poprawi¢ czgstkowa ocene niedostateczng z pracy pisemnej W porozumieniem z

nauczycielem, w uzgodnionym terminie, nie po6zniej niz w ciggu tygodnia od jej otrzymania.

Uczen, ktoremu udowodniono odpisywanie lub $cigganie w trakcie prac kontrolnych (np.

sprawdziany, kartkdwki, testy, ....) otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej formy kontrolne;j.

§ 59.

Na okres przerwy $wiatecznej i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych (wyjatek stanowia
obowigzkowe lektury).
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych:
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a) w pierwszym dniu nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien, moze nie odrobi¢ prac
domowych, przez trzy kolejne dni nadrabia¢ zalegloSci uzupetnia¢ materiat: wiadomosci
(zeszyty ¢wiczen), w tym czasie ma obowigzek uczy¢ si¢ na biezaco,

b) wskutek wypadkdéw losowych,

c) jeden raz w semestrze z odpowiedzi ustnych bez podania przyczyn (nauczyciel odnotowuje
nieprzygotowanie w dzienniku lekcyjnym),

d) z powodu choroby, jezeli trwala ona dtuzej niz pie¢ dni roboczych, uczen ma pi¢é¢ dni na
uzupehnienie wiadomosci,

e) z powodu wycieczki szkolnej trwajacej trzy dni i dtuzej, uczen ma trzy dni na uzupehienie
wiadomosci,

f) przez pi¢¢ kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska czy dluzszego pobytu w
szpitalu,

g) uczen zglasza o nieprzygotowaniu si¢ do zaje¢ przed rozpoczeciem lekcji.

§ 60.

O osiagnigciach ucznia rodzice sg powiadamiani:

a) maja staly wglad do dziennika elektronicznego,

b) w czasie planowanych spotkan z wychowawcami,

€) podczas ,,drzwi otwartych”,

d) rozméw indywidualnych.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe w szkole i sag one do wgladu na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
podczas lekcji. Rodzice moga si¢ z nimi zapozna¢ w czasie zebran, wywiadowek 1 drzwi
otwartych oraz w innym terminie ustalonym z nauczycielem. Prace klasowe sa przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

a) prace klasowe do dwdch tygodni roboczych,

b) sprawdziany i kartkowki do jednego tygodnia.

Jezeli uczen nie wykona w terminie dtuzszej pracy pisemnej zadanej do domu ma obowigzek
uzupehi¢ zaleglto$¢ w ciggu tygodnia.

8§ 61.

. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej (koncowe;j)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§62.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw), na ich wniosek nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.
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Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Kazdy nauczyciel ma prawo posiada¢ zeszyt, w ktorym zapisuje uwagi odnosnie ucznia (np.
aktywno$¢ na zajeciach, brak zeszytu, podrecznika, zadania, stroju na wf, wyniki osiagnigé
sportowych, itd.).

. Nauczyciel, ktory zast¢puje nicobecnego nauczyciela ma prawo do wstawiania ocen biezgcych i
wystawiania ocen S$rodrocznych, rocznych (koncowych), przy dluzszej nieobecnosci
nauczyciela prowadzacego.

§ 63.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne i
kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci uczenia sie.

W wypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 64.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz
kultury fizycznej.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 65.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”.

Jeshi lekcje, z ktorych uczen zostal zwolniony, przypadaja na pierwsza 1 ostatnig godzing
lekcyjng, uczen na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych) i zgody
dyrektora Szkoly nie musi w nich uczestniczyc¢.

§ 66.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesdci lub catego okresu ksztalcenia w
Szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona".

§67.

Klasyfikacja $rédroczna, roczna (koncowa) polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych,
rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug kryteribw ocen z
poszczegblnych przedmiotow i $rédrocznej, rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w terminie do 15 stycznia roku szkolnego,
klasyfikacj¢ roczng (koncowa) w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna, roczna (koncowa) ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych, rocznych (koncowych) ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej, rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele maja
obowigzek wpisac¢ do dziennika miesigc przed koncem semestru.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
podczas zebrania rodzicOw miesigc przed koncem semestrow.

Siedem dni przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia i
wpisania do dziennika ocen klasyfikacyjnych, a wychowawca ocen¢ zachowania.

§ 68.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego badania i
oceniania postepdw 1 umiejetnosci ucznia w nauce i zachowaniu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w oparciu o $rednig wazong wszystkich uzyskanych przez
ucznia ocen czgstkowych wyliczong z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku przez
dziennik elektroniczny w nastgpujacy sposob:

srednia wazona stopien
1,00 -1,69 niedostateczny
1,70 -2,49 dopuszczajacy
2,50 -3,49 dostateczny
3,50 -4,49 dobry
4,50 -5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujacy

Ostateczna decyzja oceny S$rodrocznej, rocznej (koncowej) nalezy do nauczyciela danego
przedmiotu i moze by¢ inna niz wynikajaca ze $redniej wazone;.

Przewidywana ocena $rodroczna, roczna (koncowa) moze by¢ podwyzszona lub obnizona przez
nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia. Srodroczna, roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ jest brana
pod uwage w ustaleniu $rednich ocen ucznia.
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Czes¢ 3. Zasady systemu oceniania
§ 69.

W szkole obowigzuje w klasach I-III §roédroczna i roczna ocena opisowa.

Celem oceny opisowej jest informacja o aktywnosci, postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

Opisowa ocena rozwoju ucznia opiera si¢ na tych umiejetnosciach i kompetencjach, ktérych
pomiar jest pozadany i mozliwy w warunkach szkolnych.

Nauczyciel obserwuje 1 ocenia postgpy ucznia i jego osiagni¢cia w zakresie:

a) moéwienia i stuchania,

b) czytania i pisania,

c) liczenia,

d) znajomosci zjawisk otaczajacego go Swiata,

e) sprawnos$ci manualnej i fizycznej,

f) jego kontaktow spotecznych oraz ogdlng charakterystyke jego pracy.

Ocenianie biezace w klasach I-111'i IV-VIII odbywa si¢ w skali od 1 do 6.

Dopuszcza si¢ uzywania znakow ,,+ i ,,-” w ocenach biezacych.

Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ wage ustalong przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

Kazda ocena ma by¢ opisana w dzienniku (np. praca klasowa, odpowiedz, ocena za zeszyt).

Czes¢ 4. Kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom szkolnym
§ 70.

Oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje i rozwigzuje zadania o wysokim
stopniu trudnosci, lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych na szczeblu co najmniej powiatowym.

Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, korzysta z réznych zrodet informacji,
taczy wiedzg z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosuje w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czg¢sto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych, oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o
Srednim stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
stanowig przeszkody w dalszym ksztatceniu, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal elementarnych wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcych dalsze
ksztalcenie,

b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§71.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej 1 ukonczeniu szkoty ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

§72.

Srédroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) godne reprezentowanie szkoty,
h) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli 1
pracownikow szkoty, na podstawie kryteriow ocen zachowania.
Ocen¢ zachowania ustala si¢ na koniec pierwszego i drugiego semestru, przy czym ocena
roczna (koncowa) jest wpisywana na $§wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty.
W klasach I-111 §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace ustala si¢ wg skali obowiazujacej w klasach 1V-VIII.
Srédroczng i roczna (koficowa) ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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7.

Srédroczne i roczne (koncowe) oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi. Przy ustaleniu
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia/odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen/odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni PP, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Czes¢ 5. Kryteria ocen zachowania
§73.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny usprawiedliwione,
brak uwag negatywnych), cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

C) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

d) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra a ponadto:

a) nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobiste;j,

b) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach,

C) bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

d) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

e) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow, rowniez z innych klas, w miar¢ mozliwosci
shuzy im pomoca,

f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

g) rozwija swoje zainteresowania.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ poprawna, a ponadto:

a) zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny,

b) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli obowigzkow,

C) poproszony pomaga innym,

d) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie:

a) na ogdt dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnosci do
lekcewazenia niektorych regut obowigzujacych w  szkole (spoznia sig, ma
nieusprawiedliwione nicobecnosci),

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia obowigzkéw ucznia zapisanych w

statucie szkoty np.:

a) utrudnia prowadzenie lekciji,

b) zachowuje si¢ niekulturalnie, stosuje wulgarne stownictwo, ktamie,

C) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

d) czgsto si¢ spdznia i ma wiele nieusprawiedliwione nieobecnosci,

e) wykazuje cheé poprawy,

f) nie przestrzega postanowien dotyczacych stroju galowego i codziennego w szkole.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoéry popehit ponizsze wykroczenia w szkole i poza nig:

a) razaco lekcewazy zasady zawarte w statucie szkoty,

b) ma agresywny stosunek do innych, swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom
szkoty, grozi innym,

C) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow; kradnie,

d) nagminnie si¢ sp6znia, wagaruje, ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) czesto, mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji,

f) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa $rodki odurzajace, badz je rozprowadza,

g) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

h) nie wykazuje checi poprawy.

Ocena naganna ucznia nie ma wplywu na promocj¢ do klas programowo wyzszych i na
ukonczenie szkoty.

§74.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej (koncowej) stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny na

podstawie odrebnych przepisow lub obowigzek poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych

W obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty,

ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegoOlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

§ 75.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna i
roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jeSli zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srodroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, jezeli zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania 1
kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty, lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow —
kwesti¢ tg rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadku o ktory mowa w ustepie 4. 1 5., podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkotly, lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkotg.

Czes¢ 6. Odwolanie sie od oceny klasyfikacyjnej
§ 76.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu ustala si¢ nie poézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ten

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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11.

e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

e wychowawca klasy,

e wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

 pedagog,

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

o skiad komisji,

e termin sprawdzianu,

e zadania (pytania) sprawdzajace,

e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e sktad komisji,

e termin posiedzenia komisji,

e wynik glosowania,

e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy pkt. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
jezeli w terminie nie zostang zgloszone zastrzezenia ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§77.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 78 pkt. 11.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwaoch klas.
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10.

11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim, laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srodroczng i roczng
(koncowa) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§78.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w § 77 pkt. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klas I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbg lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako
osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegOlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace izwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§79.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkolt¢ zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Cze$¢ 7. Egzamin 6smoklasisty
§ 80.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44zs ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$§wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 sierpnia 2017 r.

w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.

U.z 2017 r. poz. 1512).

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wiadzom
oswiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia,

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkol ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczeg6lnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwéch terminach: glownym (maj) i dodatkowym

(czerwiec). Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do

egzaminu w terminie gtdownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

C) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

d) od roku 2022 dsmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego przedmiotu do wyboru
spos$rod przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany na stronie

internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na stoliku

moga znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materialy 1 przybory pomocnicze
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10.

11.

12.

13.

14.

wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniéw chorych lub

niepelnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobg Iub

niepetnosprawnosc.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.

telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem egzaminu z

danego przedmiotu.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadah egzaminacyjnych,

2) zakldécania przebiegu egzaminu,

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatbw lub przyborow pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu

jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.

1) Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatéow i finalistow tych olimpiad do
zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister Edukacji Narodowej w formie
komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

2) Uczen zwolniony z egzaminu bg¢dzie miat na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,»100” (wynik na skali centylowej).

3) Uczen, ktéry zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
albo z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30 wrze$nia,
moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat laureatem
konkursu/laureatem lub finalista olimpiady. Informacje o takiej zmianie przekazuje do
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na
wniosek sluchacza, nie pozniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem oOsmoklasisty. Jezyk
obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wytacznie na taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy
si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o

ktéorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, przystepuja do egzaminu

6smoklasisty zgodnie z og6lnym harmonogramem i wedlug obowiazujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy

przedlozy¢ dyrektorowi szkoty nie po6zniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat

wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i

mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposréd dostosowan

wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrze$nia -

poinformowaé¢ rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow 1 form

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na pismie informacje o sposobie dostosowania warunkow lub form
egzaminu przyznanych uczniowi przez rad¢ pedagogiczna. Jezeli koniecznos¢ dostosowania
warunkow 1 form egzaminu nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoty niezwlocznie
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15.

16.

17.

18.

19.

zawiadamia rodzicOw ucznia oraz dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych

przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia,

za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sktada
dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

Przystapienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez rade pedagogiczng zapewnia

przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.

Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywac zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,

tworzy¢ wilasny tekst lub wlasne rozwigzania zadah w czasie trwania egzaminu.

Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.

1) Uniewaznienie moze nastgpic:

a) podczas egzaminu

b) po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone
zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.

2) Uniewaznienie podczas egzaminu nastepuje, jezeli uczen:

a) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie,

b) wnidst na salg egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z
takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej,

c) wniost na salg egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie
dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych,

d) zaktéca prawidtowy przebieg egzaminu utrudniajac prace pozostalym uczniom.

3) Decyzj¢ o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego.

4) Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastgpuje w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych w
arkuszu egzaminacyjnym, w szczeg6lnosci w przypadku stwierdzenia wystgpowania w pracy
ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na:

a) udostgpnianie rozwigzan innemu uczniowi,

b) korzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia,

¢) korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materiatow, np. przepisanie fragmentu
pracy z podrecznika lub opracowania, witryny internetowe;j,

d) skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

5) Decyzje o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

6) Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtownym skutkuje

koniecznoscig przystapienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

7) Uniewaznienie egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym

skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan 1 kompetencji w

zakresie przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje

Dyrektor Szkoty, lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Cze¢s¢ 10. Postanowienia koncowe WSO
§ 81.
Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych (do 15 wrzesnia kazdego roku) oraz na
zebraniach z rodzicami do konca wrzesnia przedstawiajg zasady regulaminu oceniania.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez
szkote, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
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edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku
powolywa¢ si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz przewidywanych dla
niego ocenach okresowych lub rocznych.

Sprawy nieuregulowane w WSO pozostajg w gestii nauczycieli i podlegaja uzgodnieniom z
uczniamil.
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ROZDZIAL IX

Czesc¢ 1. Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 82.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Czes¢ 2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 83.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

n)
0)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole,

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
Uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow i rodzicow,
podejmowaniu dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programO6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

a)
b)
c)
d)

niepetnosprawnosci ucznia,
niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
Z zaburzen zachowania i emocji,
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e) szczegolnych uzdolnien,
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) choroby przewlektej,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) niepowodzen szkolnych,
k) zaniedban srodowiskowych,
I) trudnos$ci adaptacyjnych.
3. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
b) uczen,
c) dyrektor szkoty,
d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
e) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania,
f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
g) wychowawcy $wietlicy lub ucznia,
h) pracownik socjalny,
i) asystent rodziny,
J) kurator sagdowy,
k) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Wnioski ustne o organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach,
b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
* pedagog,
e logopeda,
C) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Czes¢ 3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
8 84.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
c) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowiazkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W =zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

a) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
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b)

zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajeé¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

adresaci dla uczniébw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

Specjalisci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym:
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

zajecia logopedyczne:

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowej
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na

whniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP,
whniosek nauczyciela,

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

f) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig,

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni PP, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

a)
b)

c)
d)
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4.

2.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej przeprowadzenia W
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

Czes¢ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
§ 85.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

d) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

a) na lekgji,

b) poza lekcjami,

C) poza szkola,

d) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu,

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

C) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu,

d) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

e) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
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Czes¢ 5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
8 86.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

C) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno—wyrownawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma obowigzek zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w klasie w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia i w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegblnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, pedagog, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany odnotowywaé¢ w dzienniku
przeprowadzone zaje¢cia oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie, jesli jest takie zalecenie w opinii
lub orzeczeniu.

O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a w miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bystrzycy
Klodzkie;.
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Cze$¢ 6. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§ 87.

1. Do zadan i1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a)

b)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

d)

ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

e) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole,

f) udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-

9)

h)

i)

)
k)

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce,

sprawdzi¢ uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

- dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
- umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych,

- roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych,

wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia,
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)

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych,

n)
0)

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,
stosowanie oceniania informujgcego ucznia o tym, co zrobit dobrze a co nalezy poprawic.

§ 88.

1. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci ucznidéw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach ~ pedagogicznych i
psychologicznych,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami,

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
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)

K)

P)

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupehieniu materiatu,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, zimowisk, wyjazdow na
»zielone szkoty”,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

wspOtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

ksztaltowanie postawy prozdrowotnej ucznidw oraz ugruntowanie wiedzy na temat ochrony
klimatu, wskazywanie korzys$ci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, z umiejetnosci
gospodarowania srodkami finansowymi, w tym oszczedzania ich.

§ 89.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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)

q)
D)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z wudziatem rodzicow i
wychowawcow,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen WDN 1 udziat
w pracach zespotow wychowawczych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii,

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, i nauczycielom,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informatyczno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w doborze metod, form ksztalcenia 1 §rodkéw
dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 90.

1. Zadania i obowiazki logopedy:

a)
b)

c)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw w wymiarze 45 minut oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
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d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL X

System doradztwa zawodowego w Szkole

§91
Cele ogolne doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w Samorzadowej Szkole Podstawowej polega na realizacji

podstawowych dziatan w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i

predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, ktore prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych

przez uczniow.

Doradzwo zawodowe w Samorzadowe] Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych

formach: orientacji zawodowej w klasach 1-V1 i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Orientacje zawodowa w klasach I-VI stanowi ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniOw pozytywnych i proaktywnych

postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz

nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw. Orientacja zawodowa jest realizowana na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach

przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu

wspieranie uczniow klas VII-VIII w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania

decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i

predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwa zawodowe realizowane jest:

a) w klasach VII i VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego,

b) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) na zajeciach przedmiotowych,

d) nalekcjach z wychowaweca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§92

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

1. Cele szczegdtowe preorientacji zawodowej:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnief, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci i
postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach,

C) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie,

d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI ma na celu:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
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b)
c)
d)
e)

f)

zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

3. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a)
b)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkdw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) poznawanie réznych zawodow,

n)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§93

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego lub wspolpracuje sie¢ z doradcg zawodowym.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIIi VIII,
opracowywanie Wwe wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, psychologéw lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,

planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych,
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)
K)
1)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

m) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium

n)

p)

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicéw, biezacych informacji 0 rynku
pracy, materiatlow poradnikowych dla uczniéow i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym),

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dzialania:

a)
b)

c)
d)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych,

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej,

wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach,

udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkot,

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan,

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju uczniow,

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawoddéw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole.

§ 94

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a)
b)
c)
d)
€)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

bibliotekarzy,

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno§¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe)),
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f) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Samorzadowej
Szkoly Podstawowej oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, rady pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i1 planu pracy na kazdy rok

a)

b)
c)

d)

szkolny,
realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej,
w klasach I-VI:

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, SPosobOw radzenia sobie ze
stresem,

roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow,

w klasach VII-VIII:

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

e poglebianie informacji o zawodach,

e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

e zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8§95

Podmioty wspolpracujace ze szkola

Podmiotami wspolpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP,

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji,
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych,

rodzice,

inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.),
absolwenci szkoty.
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§ 96

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

a)

b)
c)

d)

opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

szkolny doradca zawodowy lub pedagog,

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
ucznioéw,

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, broszury, publikacje,

materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow itp.,

zasoby internetowe, w tym zasoby Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE),

programy komputerowe,

informacje i dane dost¢gpne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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ROZDZIAL X1
Nauczanie zdalne
§97.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia na odlegtos$¢, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ za posrednictwem internetu.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy:

a) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

C) ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegoélnych klasach,

d) ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepoOw uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) ustalenie warunkéw i sposobOow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci oraz warunkdéw 1 sposoboOw
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

f) wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec¢, w tym materialdéw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac,

g) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji,

h) organizacja zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz trybu podejmowania uchwat
1 postanowien,

i) opracowanie listy ucznibw uprawnionych do wuzyczenia sprzetu komputerowego
niezbe¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 98.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzane jest ksztalcenie na
odlegtos¢.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

4. Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania, ktore
moga ulec modyfikacji.

5. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Okresdla si¢ sposdb potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach.
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§ 99.

1. Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

a) organizujg prace z uczniami,

b) informuja ucznidow o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czgstotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach i
formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zasadach i kryteriach oceniania,

€) nawigzujg do wezesniejszej wiedzy uczniow,

d) motywujg uczniéw do pracy i zachecajg do aktywnosci wiasnej,

e) w roznych formach prezentujg treSci nauczania,

f) wspierajg uczniéw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazdwek,

g) monitoruja prace kazdego ucznia,

h) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow,

1) indywidualizujg proces nauczania,

J) dostosowujg wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

2. Nauczyciel formutujac kryteria ocenia ksztalcenia na odlegtos$¢ bierze pod uwagg:

a) wykonanie zadan w wyznaczonych terminach,

b) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,

C) staranno$¢ przedstawionych tresci,

d) wktad pracy wtasnej,

e) oryginalno$¢ wnioskoéw i elementow wskazujacych na samodzielne myslenie,

f) samodzielno$¢ ich wykonania.

3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna:

a) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie komentarza
umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej,

b) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywac bledy oraz
sposoby i kierunki ich naprawy,

C) byc¢ wspierajgca i budujaca,

d) ukazywac elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania podczas ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegoOlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli,

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos$é, nie
zaktocanie tych zajec,

c) dbalos¢ o poprawno$¢ jezykows, kulture jezyka podczas nauczania zdalnego,

d) dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania okreslonych obowigzujagcymi obostrzeniami sanitarnymi 1 zdrowotnymi
wydanymi przez instytucje panstwowe,

e) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna,

f) przestrzeganie zasad tajnosci kodow dostepu do spotkan, lekcji prowadzonych online.
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§ 100.

Uczniowie uczestniczg w lekcjach online, uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli
korzystajac z podrecznikéw, ¢Ewiczen, plyt, materiatdw dostepnych na platformach
edukacyjnych, serwisach internetowych.

Zadaniem ucznidw jest nawigzanie kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci.

§ 101.

Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ustala sie wedlug
obowigzujacej skali.

Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegto$¢ maja wpltyw na otrzymanag
przez niego roczng oceng z danego przedmiotu.

W czasie nauczania na odlegtos¢ pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umieje¢tnosci
uczniow, a takze zlecone zadania domowe s3a ocenione wg obowigzujacej skali ocen i
odnotowane w dzienniku elektronicznym, a uzasadnienie oceny nauczyciel przesyla na wskazane
konto mailowe ucznia badz rodzica.

§ 102.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, na ktorg ztozyly si¢ rowniez
oceny z ksztalcenia na odlegto$¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie reguluja przepisy zawarte w Statucie Szkoty.
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ROZDZIAL XII

Czes¢ 1. Przepisy koncowe
§ 103.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o petnym brzmieniu nazwy szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacg instrukcja kancelaryjng i zarzadzeniem
MEN.

Wszelkie zmiany w statucie wymagaja uchwaty rady pedagogiczne;.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg do wydawania $swiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

Szkola moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody wtasne pochodzace
z.

a) wynajmu i dzierzawy pomieszczen szkolnych,

b) $wiadczenia ustug na rzecz oséb fizycznych i prawnych, w tym na bazie stotowki szkolnej,
€) kwest organizowanych przez szkote i rodzicow w srodowisku szkolnym,

d) sprzedazy zapasow $srodkow materiatowych,

e) dotacji z budzetu gminy,

f) zapisow, spadkow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz szkoty,

g) tytulu odszkodowan i wyptat za utracone lub uszkodzone mienie,

h) oddane szkole w zarzad lub uzytkowanie.

Wydatki z rachunku $rodkéw specjalnych moga pokrywaé¢ koszty finansowania 1
dofinansowania:

a) celow wskazanych przez darczynce lub spadkobiercg,

b) zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci,

c) pomocy socjalnej dla dzieci,

d) zakupu pomocy i sprzetu szkolnego.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniOw i
nauczycieli.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 12.10.2022 r.
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